Adara Pakkaus Oy
Vastuullisuusraportti 2025

Vastuullisuusraportti perustuu VSME raportointistandardiin, sisaltaen myds vastuullisuusohjelman.
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Adara Pakkauksen
vastuullisuusraportti 2025

Adara Pakkaus Oy:n vastuullisuusraportti 2025
pohjautuu VSME raportointistandardiin, joka

tarjoaa selkean ja vertailukelpoisen rakenteen
vastuullisuustydbmme arviointiin ja kehittamiseen.
Raportti tuo esiin tarkeimmat vastuullisuusteemamme,
ja asetetut tavoitteet. Raportti kertoo kehityksestamme
lapinakyvasti ja mitattavasti.

TARKEIMMAT VASTUULLISUUSTEEMAMME OVAT:

pitkat kumppanuudet

hyvinvoiva ja motivoitunut henkilosto
arvojemme mukainen kannattava liiketoiminta
ymparistoa kunnioittavat pakkaukset

Vastuullisuus on keskeinen osa toimintaamme — materiaalivalinnoista
tuotantoon ja asiakasyhteistyohon.

Raportin ovat koostaneet Adaran oma vastuullisuustiimi yhteistydsséa
viestinndn kanssa.
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VASTUULLISUUSJOHTAJAN KATSAUS

Adaran vastuullisuusraportti on tarkea valine viestia sidosryhmillemme vastuullisuustydmme edistymisesta.
Raportti kokoaa yhteen vuoden 2025 keskeisimmat vastuullisuusteemat, tavoitteet ja tunnusluvut. Lisaksi
raportti tarjoaa kattavan kuvan vastuullisuustydstamme ja niista arvoista, jotka ohjaavat toimintaamme kohti
vastuullista ja kestavaa tulevaisuutta.

Vuonna 2025 tuotantovolyymimme kasvoi vajaa 10 %, jonka seurauksena paastéjen lieva kasvu oli
odotettavissa. Suhteellinen paastdintensiteetti on kuitenkin parantunut, eli suunta on oikea. Myds energian
paastdintensiteetin merkittava lasku on tarkea parannus. Hankintojen primaaridatan lisaantyminen nostaa
raportoinnin tarkkuustasoa ja uskottavuutta. Scope 3 -logistiikka on vuoden 2025 laskennassa eriytetty
tulevaan ja Iahtevaan logistiikkaan. Eriyttamisen ansiosta pystymme jatkossa seuraamaan konkreettisten
toimenpiteiden, kuten ei-fossiilisen kuljetuskaluston kayttédnoton vaikutuksia.

EU:n vastuullisuussaantelyn nopea kehitys ohjaa yha vahvemmin myds pakkausalan toimintaa. Vuonna 2025
jatkoimme valmistautumista muun muassa EUDR- ja PPWR-vaatimuksiin seka vastuullisuusvaittamia koskevien
odotusten kiristymiseen. Ndemme |dpindakyvan raportoinnin, toimitusketjun tiedonhallinnan ja todennettavan
datan keskeisena osana tulevaisuuden kilpailukykya ja vastuullista liiketoimintaa.

Olemme myds paivittaneet strategiamme ulottumaan
vuoteen 2030 asti. Strategiassa on otettu huomioon
merkittavat investointimme kilpailukyvyn vahvistamiseksi.
Strategiamme tavoitteena on kannattavuuden parantaminen
ja myyntivolyymin kasvattaminen kestdavaa menestysta
tukevalla tavalla.

Menestys ei kuitenkaan synny ilman ihmisia. Haluamme
huolehtia henkildstdmme hyvinvoinnista, osaamisen
kehittamisesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta

kaikissa toiminnoissamme. Jatkamme panostusta
vastuullisuustybhémme jarjestamalla henkilostolle laatuaan
ensimmaisen vastuullisuuskoulutuksen, jonka tavoitteena
on vahvistaa yhteistd ymmarrysta ja sitoutumista
vastuullisuuden edistamiseen koko organisaatiossa.

[
A
Kiitan [ampimasti kaikkia adaralaisia sekd asiakkaitamme. L L
Meille vastuullisuus tarkoittaa sydamellisia kohtaamisia joka . . e e .
paivd. Haluamme my®ds inspiroida yhteistydkumppaneitamme Ada.ra P_?_k!faUkse" vastuullisuus- ja henkilostojohtaja
sitoutumaan kestavén kehityksen edistémiseen aidosti ja Tanja Vaisanen

innostuneesti.

VASTUULLISUUDEN KOHOKOHTIA 2025

48.6 M€ liikevaihto
Liikevoitto 1,6 ME

Henkildston NPS nousi
tasolle 78
Historiamme paras tulos

Asiakkaat suosittelevat meita
Asiakas-NPS 51

100 % vastuullisesti
varmennettua kuituraaka-
ainetta
Jaljitettava toimitusketju ja
FSC-sertifiointi

Scope 1 -paistot laskivat 9,7 %
Samalla tuotantovolyymi kasvoi
lahes 10 %

Valmistautuminen EUDR- ja PPWR-
vaatimuksiin
Kehitimme jaljitettavyytta, dokumentaatiota ja
toimitusketjun tiedonhallintaa.



Sitoudumme vahentamaan vuosi
suhteessa tuotantomaaraan.
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' 1 ‘ - 1= gutta jaWe akkausten

Rakennamme tydympariston, jossa tya

Henkiloston suositteluindeksi vahintaa




Oikeudellinen muoto: NACE-toimiala
Osakeyhtio C17.11

Liikevaihito Henkilgkunta e t‘l’('.'::!."'..
— nan maa ja merkittava
Adara Pakkaus on kotimainen aaltopahvin ja aaltopahvipakkausten valmistaja. 48,6 eskimaarh I A ATEAIE
M 113 SUOMI

Liikevaihto Liikevoitto
(miljoona €) (miljoonaa €)
KOHTEET OSOITE POSTINUMERO  KAUPUNKI MAA KOORDINAATIT
48,2 48,6 25
50 434 31 2 2,0
39,0 ! ’ 2 4 Rekisterdity koti- Radanvarsitie 9 37600 VALKEAKOSKI SUOMI 61°16’00"N,
40 16 paikka 024°01'50"E
30 e » Varasto Tavara-aukio 1 11130 RITHIMAKI SUOMI 60.736737225°N,
. 24.775321449°F
20 1
0,6 0.6 Vanhantalontie 3 | 39700 PARKANO 62.010623403°N,
10 0,5 . . 0,3 23.021041049°E
0 0 Tytaryhtio Lemminkdisenkatu | 15210 LAHTI SUOMI 60° 58’ 49” N, 25° 39/
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ER Pahvityd Oy 5.7 18" E



VAALIMME PITKIA KUMPPANUUKSIA

Adaralla vaalimme pitkia ja luottamuksellisia kumppanuuksia - seka asiakkaiden etta toimittajien kanssa.
Korkea asiakastyytyvaisyys on liiketoimintamme prioriteetti ja sen taustalla on aito halu kuunnella, ymmartaa
ja kehittyd yhdessa kumppaniemme kanssa.

Vuonna 2025 asiakkaidemme luottamus sailyi edelleen vahvana. Asiakastutkimuksessa saavutimme
erinomaisen NPS-luvun 51, mika kertoo asiakkaiden vahvasta halukkuudesta suositella Adaraa eteenpain.
Asiakkaat pitivat tarkeimpina yhteistydkumppanin ominaisuuksina toimitusvarmuutta, tuotteiden laatua ja
kilpailukykya. Erityista kiitosta saimme yhteistydn sujuvuudesta, asiakkaiden tarpeiden ymmartamisesta seka
ratkaisukeskeisesta toimintatavasta.

Asiakaspalautteen avulla tunnistamme myds kehityskohteita. Vuonna 2025 keskityimme erityisesti
toimitusviestinnan, toimitusten virheettémyyden ja toimintamme jatkuvan kehittamisen vahvistamiseen.
Hyddynnamme asiakastutkimusten tuloksia aktiivisesti varmistaaksemme, etta pystymme vastaamaan
asiakkaidemme muuttuviin tarpeisiin myds tulevaisuudessa.

Pitkajanteinen yhteisty6, avoin vuorovaikutus ja molemminpuolinen luottamus muodostavat perustan
vastuulliselle liiketoiminnallemme ja kestavalle kasvulle.

Asiakkuuden kesto liikevaihtoon Toimialat
suhteutettuna

u Elintarvike & juomat
Paperi
m Logistiikka

= Yli 10 vuotta A
5-10 vuotta

m Alle 5 vuotta

Aaltopahvin jalostajat
Kuluttajatuotteet

= Muut

NPS

ol

Adara Pakkauksen asiakkuusjohtaja

Daniil Salomaa

VSME standardin mukaiset toimialat:

Elintarvike ja juomat, paperiteollisuus, logistiikka
ja jakelutoiminnot, kuluttajatuotteet, aaltopahvin
jalostajat ja muut



HALLINTOTAPA JA STRATEGIA

Omistajat Henrik & Sveinn Biering

ARVOT MISSIO

Laadukkaiden aaltopahvituotteiden valmistaminen asiakkaillemme
sujuvasti ja vastuullisesti.

Laatu é"@
=2
Sujuvuus
VISIO
) Asiakkaidemme silmissa kustannuskilpailukykyisin
Vastuullisuus ja halutuin kumppani kotimaassa.
lhmiset
STRATEGIA

Ydinliiketoimintaan keskittyminen panostamalla johtamiseen, palveluihin,
tuotantoon sekd motivoituneeseen henkilostoon
- unohtamatta liiketoiminnan edellytyksia.

Adara on perheomisteinen aaltopahviyritys, jonka toiminta perustuu vahvaan hallintotapaan, joka tukee lapinakyvyytta, vastuullisuutta ja pitkajanteista kehitysta.
Noudatamme lakeja, maarayksia ja hyvia hallintokaytantoja kaikessa paatoksenteossamme ja toiminnassamme.



VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Selked vastuunjako mahdollistaa jarjestelmallisen ja vaikuttavan vastuullisuustydn, joka tukee Adaran kestdvaa kasvua ja sidosryhmien luottamusta.

HALLITUS

Hallitus hyvaksyy vastuullisuutta koskevat keskeiset
linjaukset ja varmistaa, etta ne ovat linjassa yhtion
arvojen ja pitkan aikavalin tavoitteiden kanssa.

TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajalla on kokonaisvastuu vastuullisuusty®n
toteutumisesta. Han huolehtii siita, ettd vastuullisuus on integroitu osaksi
lilketoimintastrategiaa ja ettd organisaatiolla on tarvittavat resurssit ja
osaaminen vastuullisuustavoitteiden saavuttamiseksi.

JOHTORYHMA

Johtoryhma vastaa vastuullisuuteen liittyvien dokumenttien hyvaksymisesta ja jalkauttamisesta
kaytannon toimintaan. Nain varmistetaan, etta vastuullisuus nakyy konkreettisesti arjen
paatoksenteossa ja prosesseissa.

VASTUULLISUUSIOHTAJA

Vastuullisuusjohtaja on Adaran johtoryhman jasen. Vastuullisuusasioita kasitellaan saanndéllisesti
johtoryhméssa. Vastuullisuusjohtaja vastaa vastuullisuustyon operatiivisesta johtamisesta ja kehittamisesta.

VASTUULLISUUSASIANTUNTLIA

Vastuullisuusasiantuntija seuraa vastuullisuustydn mittareita, tavoitteita ja saavutuksia. Han kommunikoi arjessa
eri sidosryhmien kanssa. Han vastaa raportoinnista seka tuottaa tarvittaessa erillisia selvityksia vastuullisuuden eri
osa-alueista ja niiden edistymisesta.

HENKILOSTO



SIDOSRYHMAT

Adara Pakkauksen toim:ihta befu‘sjtu.u'ilahvoihin ja pitkaaikaisii
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n Ekumppanulu("s:iin.‘

Keskeiset sidoSryhmamme =asiakkaat, toimittajat,;omistajat & ‘hallitusyahenkilosto="ovat
merkittavassa roolissa vastuullisenliiketoimintamme kehittamisessa.

Asiakkaat

Asiakkaat ovat toimintamme
ytimessa. Kehitamme
jatkuvasti asiakaskokemusta
tarjoamalla laadukkaita

ja tarpeisiin raataldityja
pakkausratkaisuja. Keraamme
saanndllisesti asiakaspalautetta,
jonka pohjalta toteutamme
konkreettisia kehitystoimia.
Tavoitteemme on syventaa
yhteistyota erityisesti
avainasiakkaiden kanssa,

ja rakentaa pitkaaikaisia
kumppanuuksia, jotka
perustuvat luottamukseen,

Toimittajat

Pitkaaikainen yhteis
toimittajiemme kan
mahdollistaa toimitu
|apindkyvyyden ja
vastuullisuuteen liitt
tiedon tehokkaan ja
Yhdessa varmistam
etta arvoketjumme
tayttaa seka nykyis
tulevat lainsaadanno
ja asiakasvaatimust
edellyttdmat vastuullisuus- ja
raportointivelvoitteet.

Omistajat ja hallitus

Yritysrakenteemme on pidetty

- selkeana ja matalana, jotta

paatdksenteko on sujuvaa
ja reagointi liiketoiminnan
tarpeisiin nopeaa.

Hallitus ja johto tekevat tiivista
yhteisty6ta varmistaakseen,
etta toiminta tukee omistajien
tavoitteita, vastaa asiakkaiden
tarpeisiin ja tukee taloudellista
kasvua.

|
|

Henkilosto

Jokainen tydntekija on meille
tarkea, ja jokaisella on
merkittdva rooli yhteisessa
menestyksessamme.
Panostamme tyohyvinvointiin,
tyoturvallisuuteen ja osaamisen
jatkuvaan kehittamiseen.

- avoimuuteen ja yhtei

kehittadmiseen.

EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET TOIMITTAJILLE

il

LAINSAADANNGN
NOUDATTAMINEN
TYOYMPARISTO JA
TURVALLISUUS

o

LIKETOIMINNAN

REHELLISYYS ;
=
YMPARISTO
IHMIS- JA TYONTEKI)OIDEN

OIKEUDET @)
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ALIHANKINTA JA
TOIMITTAJAN
P TOIMITUSKETIU

_SEURANTA JA
KAYTANTOONPANO




VASTUULLISUUSTYON TUNNISIETUT VAIKUTUKSET,
RISKIT JA MAHDOLLISUUDEY

Toiminnallamme on vaikutuksia seka ymparistéon etta yhteiskuntaan, ja samalla liiketoimintaan kohdistuu

kestavyysriskeja ja -mahdollisuuksia.

1. VAIKUTUKSET (Impact)
A YMPARISTOVAIKUTUKSET

Adaran tuotantoprosessi perustuu uusiutuviin raaka-
aineisiin. Raaka-aineiden hankinnassa korostetaan
kestdvyyttd, ja kaikki kdyttdmdmme kuitumateriaali
on vastuullisista ldhteistd, mikd varmistaa vastuullisen
metsdnhoidon. Ympéristévaikutuksia syntyy muun
muassa energiankulutuksesta, jota pyritddn jatkuvasti
vdhentémaéan.

B KIERRATYS, JATTEIDEN HALLINTA JA
MATERIAALITEHOKKUUS

Pyrimme minimoimaan tuotantoh&vikkié ja
parantamaan kierrétysmateriaalien hyédyntémista.
Prosesseissa kemikaalien kdytté pidetdén
mahdollisimman véhéisend, mika tukee
ympadristétavoitteitamme ja vdhentédsd jétekuormaa.

C SOSIAALINEN VAIKUTUS
Toimintamme vaikuttaa myds yhteiskuntaan.

Tyéllistdmme paikallisesti, ja panostamme henkildstén
hyvinvointiin seké turvallisiin tyéolosuhteisiin.

RISKIT (risks)
A RAAKA-AINEMARKKINAT

Keskeisia riskejd ovat raaka-aineiden saatavuus ja

hinnanvaihtelut ja geopoliittinen tilanne Erityisesti

uusiutuvien materiaalien globaali kysynté vaikuttaa
toimitusketjun vakauteen.

B ILMASTONMUUTOKSEEN LIITTYVAT RISKIT

Ilmaston &éari-ilmiét voivat vaikuttaa raaka-
aineiden saatavuuteen ja toimitusvarmuuteen. Sdén
ddriolosuhteet voivat aiheuttaa myds keskeytyksia
tuotannossa.

C LAINSAADANTO JA SAANTELY

Pakkausalaa koskeva sdéntely kehittyy

nopeasti. Erityisesti ympdristé-, kiertotalous- ja
tuoteturvallisuusvaatimukset ja raportointivelvoitteet
asettavat uusia vaatimuksia koko arvoketjulle.

Sé&édntelyn muutokset edellyttévét jatkuvaa seurantaa,
prosessien kehittdmistd seka tiivistd yhteistydté
asiakkaiden, toimittajien ja toimialajérjestéjen kanssa.
Ennakoiva valmistautuminen auttaa varmistamaan
tuotteiden vaatimustenmukaisuuden sekd asiakkaiden
kasvaviin tiedontarpeisiin vastaamisen myds
tulevaisuudessa.

VSME standardin mukaisesti huomioidut asiat:

Yrityksessémme on nykyisid kestavyyskaytantoja seka tulevia
aloitteita, jotka koskevat seuraavia kestdvyyskysymyksia:

Ilmastonmuutos

Saastuminen

Vesi ja meren luonnonvarat

Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
Kiertotalous

Oma tydvoima
Tydntekijat arvoketjussa
Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot
Kuluttajat ja loppukayttadjat
Yritystoiminnan kaytannot

MAHDOLLISUUDET (Opportunities)
A KUITUPOHJAISET JA UUSIUTUVAT MATERIAALIT

Kehittyvéat uusiutuvat materiaalit tarjoavat
mahdollisuuksia vdhentdéd ympéristévaikutuksia ja
vastata asiakkaiden kasvaviin vastuullisuusodotuksiin.

B KIERTOTALOUS JA TUOTEKEHITYS

Kiertotalous ja teknologinen kehitys avaavat uusia
mahdollisuuksia innovoida tuotteita, ja kehittdd
prosesseja entistd resurssitehokkaammiksi.

C BRANDIN JA KUMPPANUUKSIEN VAHVISTAMINEN

Vastuullinen toiminta, avoin viestinta ja toimitusketjun
lépinékyvyys vahvistavat asiakkaiden, toimittajien ja
muiden sidosryhmien luottamusta. Kumppanuuden
Jjatkuva kehittdminen tukevat kilpailukykydmme ja
erottaa meiddt markkinoilla.

D ASIAKKAIDEN VASTUULLISUUSTYON TUKEMINEN

Pakkausalaa koskevien vaatimusten muuttuessa

asiakkaiden tarve luotettavalle materiaalitiedolle

ja dokumentaatiolle kasvaa. Pitkd kokemuksemme

Jja tiivis yhteistyé toimitusketjun kanssa

mahdollistavat asiakkaillemme entistd paremman

tuen vaatimustenmukaisuuden ja raportoinnin

toteuttamisessa. ‘I 0



Kestavyysaihe

Ilmastonmuutos

Saastuminen

Vesi ja meren luonnonvarat

Biologinen monimuotoisuus ja
ekosysteemit

Kiertotalous

Oma tyovoima

Tyontekijat arvoketjussa

Vaikutuksen kohteena olevat
yhteisot

Kuluttajat ja loppukdyttajat

Yritystoiminnan Kdaytannot

LIIKETOIMINNAN KESTAVA KEHITTYMINEN

Kaytannot, politiikat ja aloitteet siirtymisessa kohti kestavampaa taloutta.

Mita?

Tarjoamme kevyitd, kierrdtettavia pakkauksia uusiutuvista raaka-aineis-
ta, jotka pienentdvat koko toimitusketjun hiilijalanjalkea. ISO 14001
mukaisesti raportointi.

Pakkauksemme ja kdyttamamme raaka-aineet eivat sisélla haitallisia
aineita, eivatka ne saastuta ymparistéa. Ei tunnistettuja ilmastoriskeja.

Vedenkulutus rajoittuu sosiaaliseen kayttoon ja tuotannon jéahdytysve-
siin.

Tavarantoimittajille: sertifioidut puupohjaiset raaka-aineet FSC.

Valmistamme 100% kierratettavia ja osittain kierratyskuidusta valmis-
tettuja pakkauksia. Kierratyskuidun maara per pahvilaatu saatavilla.

Tarjoamme turvallisen, yhdenvertaisen ja hyvinvoivan tydympariston.

Toimittajiemme tulee noudattaa samoja vastuullisuusperiaatteita kuin
me omassa toiminnassamme.

Teemme aktiivista yhteisty6td mm. paikallisten oppilaitosten ja muiden

sidosryhmien kanssa.

Selkeat kierrdtysohjeet seka tietoa toimintamme ja tuotteidemme ilmas-
tovaikutuksista.

Kaikessa paatoksenteossa huomioimme ymparistévastuun, sosiaalisen
vastuun ja taloudellisen kestéavyyden.

Miten?

Kdytamme 100% CO2-vapaata sahkdd, optimoimme logistiikkaa
ja laskemme hiilijalanjalkedmme yha tarkemmin.

Kaytdssamme on suodatusjérjestelmat polylle ja kemikaaleille.
Tarkka jatehuolto ja kierratys.

Ei merkittavia riskeja tai kuormitusta vesiekosysteemeihin. Ve-
denkulutusta mittaroidaan.

Toimittajien sitoutuminen, asianmukaiset sertifikaatit ja alkupe-
ratodistukset (EUDR)

Hyddynnamme tuotannon ylijaama- ja sivuvirtoja, kuten uudel-
leenkayttoon savytettdvia palautuspainovareja.

Saanndlliset koulutukset, kehityskeskustelut, tyoturvallisuuska-
velyt ja aktiivinen tyéhyvinvoinnin seuranta.

Eettiset toimintaperiaatteet keskeisille toimittajille ja saanndlliset
auditoinnit.

Tarjolla vierailuja tuotantotiloihin, vastuullinen viestinté ja osal-
listuminen yhteisollisiin aktiviteetteihin.

Kaytdssa tuoteturvallisuusstandardit ja -prosessit. Kehitdamme
tuotteita yhdessa asiakkaiden kanssa, ja vastaamme kaikkiin
asiakaspalautteisiin.

Seuraamme ja huomioimme keskeiset saantelykehykset, kuten
PPWR osana liiketoiminnan kehittémista.

n



YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN
TAVOITTEET TOIMINNASSAMME

YK:n jdsenmaat ovat sitoutuneet vuonna 2015 kestavan kehityksen toimenpideohjelmaan (Agenda 2030) ja sen tavoitteisiin
(Sustainable Development Goals). Tavoitteet pyrkivat ohjaamaan kestavan kehityksen toteutumista vuosina 2016-2030.
Adara Pakkaus Oy tukee jokaista 17:sta YK:n kestdvan kehityksen tavoitetta.

Olemme tunnistaneet viisi toiminnallemme keskeisinta tavoitetta, jotka olemme integroineet osaksi
vastuullisuustyétamme:

ITI-{’I:I]ITSAAF;I LA Ihmisarvoista tyiti ja talouskasvua ' Kestévai teollisuutta, .
| A innovaatioita ja infrastruktuureja
TALOUSKASVUA Huolehdimme henkilostostamme, I “m A
tuemme paikallista pirkanmaalaista :‘| —— Kehitymme jatkuvasti, innovoimme,
tyodllisyytta ja rakennamme yhdessa ASTRUKTUL l A tuotamme vastuullisemmin ja
‘ I' vastuullista tulevaisuutta rakennamme tulevaisuuden

pakkausratkaisuja kestavalla
tavalla yhdessa asiakkaiden ja
kumppaneiden kanssa.

KENITYKGEN TAV:‘.'.'.’ITTEET

17 TAVOITETTA MAAILMAN MUUTTAMISEKS|

VASTUULLISTA v : : ILMASTOTEKQJA ;
astuullista kuluttamista limastotekoja
1 KULUTTAMISTA K e
Teemme valintoja, jotka tukevat Teemme arjessa valintoja, 1 ] TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN
kestavampaa tulevaisuutta. joilla on todellinen vaikutus KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TASAARVD

padstdjen vahentymiseen ja
kestdvampaan tulevaisuuteen.
Luonnonmonimuotoisuutta
tukemassa FSC- jarjestelma.

Otamme vastuun siita, miten
tuotteet valmistetaan.

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

IHMISARVOISTA 1 ERIARVDISUUDEN 1 VASTUULLISTA
TYOTAJA VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA

Yhteistyo ja kumppanuus
Kestdvan kehityksen tavoitteita

ei saavuteta yksin. Rakennamme 13 s RAUHAAJA 7 pesrio
kestdvaa tulevaisuutta yhteistydssa ELAMA ELAMA OIKEUDEN- xumvmuus
asiakkaiden, kumppaneiden ja koko HUWS":TA

yhteiskunnan kanssa. @ ! @




SERTIFIOITU VASTUULLISUUS

e

/ BRONZE | Top 35%

-

VA

ecovadis FSC
& W sustainability Rating '-»\N(wcl:;o;;
A W, JAN 2026 : Fse
Avainlippu Ecovadis FSC

Avainlippu -merkki on mydénnetty
aaltopahvilaatikoillemme. Avainlippu -merkki on
Suomalaisen Tydn Liiton myéntédma tunnustus,

joka kertoo tuotteen olevan valmistettu Suomessa.

Myoénnetty tammikuu 2025

RINKI

RINKI

Rinki edistaa kierrdtysta ja materiaalien
uusiokayttéa. Toimii tuottajavastuun
toteuttajana yrityksille: ne jotka tuovat
markkinoille pakkauksia, ovat vastuussa niiden
kierrattamisesta.

k|

EcoVadis on myontanyt Adaralle pronssitason
luokituksen vastuullisuustyosta.
EcoVadis arvioi yritysten vastuullisuutta neljalla
osa-alueella: ymparisto, tyd- ja ihmisoikeudet,
eettiset toimintatavat seka kestavat hankinnat.

OI\ i ﬂ\' Ef IOI\J
ISO-Sertifikaatit

Vastuullista toimintaamme ohjaavat

meille myonnetyt sertifikaatit:

FSC® -alkuperasertifioinnin avulla
varmistamme, ettd raaka-aineena kaytetty puu
on lahtdisin vastuullisesti ja hyvin hoidetuista
metsista.

Voimassa 11.12.2029
(Kiwa Sertifiointi Oy/Maija Vanttaja)

SCIENCE
BASED
’ TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SBTi

Adara Pakkaus Oy on sitoutunut
kansainvéliseen Science Based Targets
initiative (SBTi) -aloitteeseen. Tama tarkoittaa,
etta ilmastotavoitteemme ovat linjassa Pariisin
ilmastosopimuksen kanssa.

Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact
-aloitteeseen, joka on maailman suurin
yritysvastuualoite. Tdma tarkoittaa,
etta toimintamme perustuu kymmeneen
ihmisoikeuksia, tyéeldman oikeuksia,
ympéaristévastuuta ja korruption torjuntaa

koskevaan periaatteeseen. Myénnetty joulukuu 2024

Myonnetty syyskuu 2024

ey

ISO 22000:2018 ja ISO/TS 22002-4
Elintarviketurvallisuusjarjestelma, sisaltden FSSC
22000:2019 mukaiset vaatimukset

ISO 9001:2015 Laatujarjestelma
ISO 14001:2015 Ympaéristojarjestelma

Voimassa 8.11.2026

(GSC Certifications/Ari Numminen)
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VASTUULLINEN HANKINTAKETIU

PAKKAUKSIA YMPARISTOA KUNNIOITTAEN

Vastuullinen hankintaketju

Valitsemme vastuullisesti tuotettuja raaka-aineita ja varmistamme, etta kdyttamamme materiaalit
tayttavat korkeat vastuullisuus- ja jadljitettavyysvaatimukset. Adaralla on katkeamaton ja
standardoitu toimitusketju keskeiselle kuitupohjaiselle raaka-aineelle.

"Vuonna 2025 100 % k&yttamistdmme pahvikuiduista oli perdisin vastuullisiksi varmennetuista
ldhteista. (FSC)"

Materiaalitehokkuus ja jatkuva parantaminen

Tavoitteenamme on vahentaa materiaalihukkaa ja parantaa tuotannon resurssitehokkuutta.
Kehitamme tuotantoprosessejamme jatkuvasti ja seuraamme laatua jarjestelmallisesti osana
jatkuvaa parantamista.

Kaikki laatupalautteet kirjataan ja hyddynnetaan kehitystoimenpiteiden perustana.

"Vuonna 2025 onnistuimme vdhentémdédén tuotantohukkaa kuudetta vuotta perdkkain.”

Kierratys ja uudelleenkaytto

Hyédynnamme kierratettyja materiaaleja uusien tuotteiden valmistuksessa ja varmistamme, etta
kaytetyt tuotteet voidaan ohjata takaisin kiertoon raaka-aineeksi niiden elinkaaren lopussa.

Uskomme, etta tehokas kiertotalous ja vastuullisesti hallitut materiaalivirrat tukevat
luonnonvarojen kestavaa kayttoa seka edistavat ekologista tasapainoa.

“"Aaltopahvi on raaka-aineena taysin kierrdtettdva.”

100% kierratettava
pakkaus

Vedenkulutuksesta
syntyvat paastot ovat
hyvin vahaisia

Adara Pakkauksen vastuullisuusasiantuntija
Nina Matilainen



HIILIJALANJALKI

Adara Pakkaus Oy on laskenut toimintansa hiilijalanjaljen vuodesta 2020 alkaen

GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisesti kattaen Scope 1-3 -paastét. Vuonna 2025
kokonaispaastoét olivat 16 505,2 t CO2e, mika tarkoittaa 1,95 % kasvua vuoteen 2024
verrattuna. Paastdjen lieva kasvu oli odotettavissa, silléa tuotantovolyymi kasvoi noin 9
%. Kokonaisuutena paastokehitys pysyi hallinnassa ja suhteellinen paastdintensiteetti
parani.

Oman toiminnan paastot (Scope 1) laskivat 9,7 % ja ostoenergian paastot (Scope

2) vahenivat merkittavasti, 40 %, erityisesti energian paastdkertoimien alentumisen
ansiosta. Kayttamamme sahko oli kokonaisuudessaan fossiilivapaasti tuotettua, ja UPM-
Kymmenen kaukoldmmon seké hdyryn energialdhteista lahes 80 % oli uusiutuvaa.

Suurimmat paastot syntyivat edelleen hankinnoista ja logistiikasta. Hankintojen osuus
oli 79,3 % kokonaispdastoistd. Vuonna 2025 logistiikan paastét eriytettiin ensimmaista
kertaa tulevaan (upstream) ja lahtevdan (downstream) logistiikkaan, mikd parantaa
toimitusketjun lapinakyvyyttd ja mahdollistaa vahapaastoisten kuljetusratkaisujen
vaikutusten tarkemman seurannan.

Jatkossa keskitymme erityisesti hankintadatan tarkkuuden parantamiseen,
paastointensiteetin systemaattiseen seurantaan seka logistiikan vahapaastoisten
ratkaisujen vaikutusten todentamiseen.

90% paastoista Hiilijalanjalki
syntyy ennen meidan 16505.2
omaa tuotantoamme t C02e

Paastolahde

Scope 1

1.2 Autojen ja tyokoneiden polttoaineet
Scope 2, markkinaperusteinen

2.1 S&hkd, markkinaperusteinen

2.1 Sahko, sijaintiperusteinen

2.2 Lamp6 ja hoyry, markkinaperusteinen

2.2 Lamp6 ja hoyry, sijaintiperusteinen 401.0
Scope 3

Yldvirta 16001.2
3.1 Hankinnat 13075.2
3.4 Ylavirran logistiikka 1832.0
3.5 Jatteet ja vesi 15.9

3.6 Liikematkat 8.1

3.7 Toihin liikkkuminen 59.0

3.9 Alavirran logistiikka 1011.0
Yhteensd, markkinaperusteinen 16505.2

Yhteensd, sijaintiperusteinen 16715.0



Energiankulutus- ja paastovahennystavoitteet

Energiankulutus ja paastot kytkeytyvat tiiviisti toisiinsa. Mitéa vahemman
energiaa kuluu, ja mita uusiutuvampaa sen lahde on, sita pienemmat

ovat tuotannon paastot. I I I I I

Adara Pakkaus on sitoutunut Science Based targets -aloitteen (SBTi) 202t 2022 2023 2024
mukaisiin ilmastotavoitteisiin.
HOYRYN OMINAISKULUTUS
SUHTEESSA TUOTANTOON

VSME standardin mukaisesti huomioidut asiat:

Kasvihuonekaasupddstdjen vahentamistavoitteet (C3) absoluuttisina arvoina yksikkdineen:

a. Tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo -> 2030 42% vahennys scope 1 ja 2 paastoihin. Tavoitescope 1 - 77.95 tCO2e tCO2e
ja scope 2 - 875.68 tCO2e

b.  Perusvuosi ja perusvuoden arvo -> 2023 (scope 1 - 134.4 tCO2e ja 2- 1509.8 tCO2e)
c. Tavoitteissa kaytetyt yksikot -> prosentti % ja t CO2e
d. Tavoite koskee Scope 1:n, Scope 2:n ja Scope 3:n osuutta

e. Luettelo tarkeimmista toimista, joita pyrimme toteuttamaan kasvihuonekaasupdastdjen véahentamiseksi:
- Siirtyminen kohti uusiutuvia polttoaineita, kuten biodiesel.
- Polttomoottoriajoneuvojen korvaaminen sahkokayttoisilla ajoneuvoilla.
- Alkuperavarmennettua paastotonta sahkoa 100%

2021

2022 2023 2024

SAHKON OMINAISKULUTUS
SUHTEESSA TUOTANTOON

2025

16



YMPARISTOTIEKARTTA

Tama tiekartta ohjaa meita kohti pienempaa hiilijalanjalkea selkein, vuosittain paivittyvin askelin.

2024
PR, 2025

Ostoenergia 100% Parannamme energiatehokkuuttamme vuosittain
Co2 vapaata ' : ) 2026

=4 — - 2027
f materiaalitehokkuuteen I Lavapakkaamisen 2028
vahentamalla tuotannossa muovikaareiden

syntyvaa hukkaa : vahentaminen
-

B

Paperiraaka-aine 100%
vastuullisista lahteista ja
A 100% jaljitettavissa - »

e P
- _— . 100% —
'ﬁ_ . - . paperintoimittajistamme "\ ' -
- —— sitoutunut eettisiin . , - 7 — M-Kymmene Oyj:

_ B toimintaperiaatteisimme 4 - : - - & tavoite fossiilisista polt-
Logistiikkakumppanin - > - Y - toaineista irtautuminen:

péiéli(stiitietojen o~ - . " " il - 25% paastohavennys
tarkentuminen : . - - . -y g lammalle ja hdyrylle
| - E— — r Kaikesta ‘
. ¥ ostoenergiasta
Ecovadis tason min 85% uusiutuvaa Ecovadis tason
korottaminen korottaminen

vahintaan hopealle vahintaan kullalle

Vaikutettavissa olevan hylyn
vahentaminen 29 % vuoden
2024 tasosta vuoden 2030

loppuun mennessa



YRITYKSEN ILMASTOSITOUMUS

SBTi

Adara Pakkaus Oy on sitoutunut Science Based Targets initiativeen (SBTi) ja asettanut
paastdvahennystavoitteet, jotka tukevat Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteita. Pyrimme vahentamaan

Scope 1 ja 2 -kasvihuonepadstdja 42 % vuoteen 2030 mennessa, seka mittaamaan ja vahentamaan
Scope 3 -paastbjamme.

Linked!n julkaisu

~ T\ SCENGE
\. ) BASED
\_5" TARGETS

IVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SBTi ILMASTOTAVOITTEET

Adara Pakkaus Oy sitoutuu vahentamaan
Scope 1ja 2 kasvihuonepaastoja

42 %

2030 mennessd, sekd mittaamaan ja

1.5 °C

limastotavoitteemme ovat linjassa Pariisin
sopimuksen ja 1,5 asteen limpenemisen
rajoittamisen kanssa.

mswest 1 5°CWII O A “ : ADARA
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HYVINVOIVA JA MOTIVOITUNUT HENKILOSTO

Vuonna 2025 pitkdjanteinen tyéturvalisuuden kehittdminen Ennakoivan otteen ja parantuneen vaaratilanteiden

ja panostus turvallisuusosaamiseen ja -koulutukseen tunnistamisen ansiosta onnistuimme puolittamaan
alkoivat tuottaa merkittéavaa tulosta. Tekeminen siirtyi tapaturmataajuutemme (LTIFR) edellisvuodesta
vahvasti kaytannon arkeen, mika nakyi henkiléstén historiallisen alhaiselle tasolle 4,7. Vuosi 2025 osoitti,
aktiivisuutena: vuoden aikana tehtiin ennatykselliset 248 etta turvallisuus ei ole Adaralla vain suoritettuja
turvallisuusilmoitusta. kortteja, vaan aidosti yhteinen arjen toimintatapa.

VSME standardin mukaisesti huomioidut asiat: G

. Tyontekijoille maksetaan vallitsevien sopimusten mukaista palkkaa

. Tybéehtosopimuksen piirissa 100 % tehdastyontekijoista. Sovellettava TES: Adara - Paperiliitto (1.1.2024-28.2.2026)
. Vuosittaisten koulutustuntien keskimaarainen maara tyontekijaa kohden: 5.6 h/tyontekija
. Tapaturmataajuus 4,7 (poissaoloon johtaneiden tapaturmien maara suhteessa miljoonaan tydtuntiin) s i

. Tybtapaturmista ja tydperadisista sairauksista johtuvien kuolemantapausten maara: 0 kpl

Omaa henkilostoa koskevat lisatiedot Vakavat kielteiset ihmisoikeustapaukset

Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit Yrityksella ei ole vahvistettu omassa henkildstossaan tapahtuneita
tapauksia, jotka liittyvat:
Yrityksella on kaytossdan seuraavat politilkkat omaa henkilostéaan varten:
- Lapsityévoimaan

- Lapsityovoiman kaytto - Pakkotyohdn

- Pakkotyd - Ihmiskauppaan

- Ihmiskauppa - Syrjintaan

- Syrjinta - Vakaviin tapaturmiin

- Tapaturmien ehkéaiseminen
Yritys ei ole tietoinen vahvistetuista tapauksista, jotka koskevat arvoketjun
Yrityksella on kaytdossaan nimetdn ilmoituskanava. tyontekijoita, asianomaisia yhteis6ja, kuluttajia ja loppukayttajia.

50-59 vuotiaita

HENKILOSTOMAARA JA IKAJAKAUMA

-19 vuotiaita
60- vuotiaita 1%
59% 20-29 vuotiaita

" 12%

30-39 vuotiaita
21%

27 %

40-49 vuotiaita
34%
Naisia
15 % (18)

Miehia
85 % (95)

Yhteensa 113

TYOSUHTEEN MUOTO

Médraaikainen . 7

Tarvittaessa toihin kutsuttava ]



Henkilostotyytyvaisyys

18

NPS

“On ilo tyoskennelli yrityksessi, joka ymmartaa hyvin tyontekijin arvon!”

Vuonna 2025 Adaran henkildstotyytyvaisyys ja suositteluhalukkuus nousivat historiallisen korkealle
tasolle. Pitkajanteinen tydmme tyoturvallisuuden, johtamisen ja yhteisdllisyyden kehittdmiseksi
heijastuu vahvana positiivisena loikkana kaikilla osa-alueilla.

Henkiloston suositteluhalukkuus (NPS)

e Koko yrityksen NPS loikkasi 78 pisteeseen (2024: 38). Vuonna 2022 luku oli viela 19.

Onnistumiset

Korkea turvallisuuden tunne: Kokemus tyoturvallisuudesta parani merkittavasti.
Tybhyvinvointi ja ilmapiiri: Panostus hyvinvointiin huomattiin arjessa.

Inhimillinen lahijohtaminen: Esihenkildiden tuki ja inhimillisyys virhetilanteissa saivat
kiitosta ja palautteen maara koettiin riittdvammaksi.

NPS-Luvun kehitys 2021-2025

90 78
80

70
60

50 38
40
30 23

10

7.5.2021 4.12.2021 2022 2024 2025
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HALLINTOMITTARIT

KANNATTAVAA LIIKETOIMINTAA ARVOJEMME MUKAAN

Adara Pakkaus Oy harjoittaa liiketoimintaa vahvasti arvojensa mukaisesti, ja on
sitoutunut noudattamaan eettisia periaatteita, kansallista lainsaadantoa seka
kansainvalisia vastuullisuusstandardeja. Toimintaamme ohjaavat muun muassa YK:n
korruptionvastainen yleissopimus ja UN Global Compactin periaatteet.

Meilla on nollatoleranssi korruptiota ja muuta epdeettista toimintaa kohtaan. Kaikki
Adaran tyontekijat ja johto ovat velvollisia tunnistamaan, ehkdisemaan ja raportoimaan
mahdollisesta riskeista.

Lahjojen, kestitysten ja muiden etujen tarjoaminen tai vastaanottaminen on sallittua
vain, jos se on kohtuullista, avointa ja liittyy selkeasti liiketoimintaan. Taloudellisen
raportoinnin luotettavuus seka eturistiriitojen valttaminen ovat keskeisia osia
ldpinakyvassa ja vastuullisessa toiminnassamme.

Adaralla on kaytdssa sisdisen valvonnan ja auditoinnin kdytannot, seka luottamuksellinen
ilmoituskanava vaarinkaytdsepailyjen ilmoittamiseen ja kasittelyyn. Yritys ei ole saanut
tuomioita tai sakkoja korruptioon liittyen.

Korruptiosta ja lahjonnasta
annetut tuomiot ja sakot:

* Yrityksen saamat tuomiot, 0 kpl
¢ Yrityksen saamat sakot, 0 €

Naisten maara hallituksessa: 0
Miesten maara hallituksessa: 4

Adara Pakkauksen toimitusjohtaja
Teemu Salo

Naisten maara johtoryhmaéssa: 2
Miesten maara johtoryhmassa: 4



EU-SAANTELYYN VALMISTAUTUMINEN

EUDR — METSAKATOASETUKSEN VAATIMUSTEN TAYTTAMINEN

EU:n metsdkatoasetuksen (EUDR) tavoitteena on varmistaa, ettd EU-markkinoille saatettavat
tuotteet eivat aiheuta metsakatoa tai metsien heikkenemista.

Varmistamme, ettd kayttdmamme kuitupohjaiset raaka-aineet ovat vastuullisista lahteista
hankittuja ja jaljitettavissa toimitusketjussa. Teemme tiivista yhteisty6ta toimittajiemme
kanssa varmistaaksemme vaadittujen tietojen saatavuuden seka toimitusketjun
lapinakyvyyden.

EU:n metsakatoasetuksen (EUDR) soveltaminen alkaa suurten ja keskisuurten yritysten
osalta 30.12.2026. Vuonna 2025 jatkoimme valmistautumista asetuksen vaatimuksiin
varmistamalla raaka-aineiden jaljitettavyytta seka kehittamalla toimitusketjun
vastuullisuustiedon hallintaa.

VUONNA 2025:
100 % Hyodynsimme FSC®- Kehitimme Varmistimme
kayttamastamme alkuperasertifiointia toimittajayhteistyota toimittajiemme
kuituraaka-aineesta raaka-aineiden EUDR:n edellyttamien sitoutumisen
oli vastuullisista jaljitettdavyyden tietojen vastuullisiin
lahteista. varmistamisessa. hallitsemiseksi. toimintatapoihin.
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PPWR — KOHTI KIERTOTALOUTTA TUKEVIA PAKKAUKSIA

EU:n pakkaus- ja pakkausjateasetus (PPWR) ohjaa pakkausalaa kohti entista
materiaalitehokkaampia, kierratettavampia ja resurssiviisaampia ratkaisuja. Adara Pakkaus
tukee asetuksen tavoitteita kehittamalla toimintaansa jo ennen vaatimusten tdysimaaraista
voimaantuloa.

Aaltopahvi on uusiutuvasta raaka-aineesta valmistettu ja 100 % kierratettava
pakkausmateriaali, joka tukee kiertotalouden tavoitteita. Kehitdmme jatkuvasti
pakkausratkaisujamme asiakkaidemme tarpeisiin siten, ettd materiaalien kayttd on
mahdollisimman tehokasta ja ymparistdovaikutukset mahdollisimman pienet.

VUONNA 2025:
Vahensimme Tarjosimme oo .
vaikutettavissa asiakkaillemme Valmistimme 100 Kehitimme
olevaa prosessihylkya pakkausoptimointia % klerl"atettawa ] prosesse]ammg
ja paransimme materiaalinkulutuksen aaltopahvipakkauksia. tukemaan_tulew?
materiaalitehokkuutta. ja hiilidioksidipaéstéjen PPWR-vaatimuksia.

vahentamiseksi.

Jatkossa kehitamme edelleen dokumentaatiota ja toimitamme tarvittavat tekniset tiedot
asiakkaillemme heidéan omien PPWR-vaatimustenmukaisuusdokumenttiensa laatimisen
tueksi. Jokainen toimija vastaa oman roolinsa mukaisten velvoitteiden tayttamisesta ja
vaatimustenmukaisuusdokumenttien laatimisesta.

EU:n vastuullisuussaantelyn kehittyessa pidémme tarkeana, ettd vastuullisuus, lapinakyvyys ja

toimitusketjun hallinta ovat kiintead osa liiketoimintaamme. Ndin voimme tukea seka omia etta
asiakkaidemme vastuullisuustavoitteita myds tulevaisuudessa.
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VASTUULLISUUSLUPAUS 2030
. T

"Kotimaan halutuin aaltopahvitoimittaja”

"Tyoskentely Adaralla on kivaa”

TAVOITTEET VUOSILLE 2026-2030

Asiakastyytyvaisyyden parantaminen
. NPS vahintaan 60 vuoteen 2030 mennessa.

. Toimitusvarmuus 95 %.

Vihenniamme reklamaatioiden maaraa
. Virheellisten tuotteiden maara max 1000ppm.

. Virheettomien tilausten maara vahintaan 99 %.

Seuraamme ja parannamme henkilostotyytyvaisyytta
Henkiloston NPS vakiinnutetaan yli 70 tasolle vuoteen 2030 mennessa

Pulssikyselyn keskiarvo tasaisesti yli 4,2 tasolla (asteikolla 0-5).

is
ASKELMERKIT TAVOITTEESEEN PAASEMISEKSI

Asiakastyytyviisyyden parantaminen
Tunnistamme kehityskohteet ja johdamme asiakaskokemusta systemaattisesti,
tavoitteena ylittaa odotukset ja rakentaa kulttuuri, jossa asiakkaat suosittelevat
meita aidosti.

Toimitusvarmuutta mitataan ja raportoidaan jatkuvasti, poikkeamat analysoidaan
ja korjataan yhteistydssa tuotannon, myynnin ja logistiikan kanssa.

Vahennamme reklamaatioiden maaraa

Analysoimme palautukset juurisyiden tunnistamiseksi ja sitoutamme henkiléstén
laatuvastuuseen.

Varmistamme, etta jokaisella tilauksella on oikeat tiedot.

Seuraamme ja parannamme henkilostotyytyvaisyytta

Seuraamme henkilostotyytyvaisyytta saannollisilla kyselyilla.

Luomme tydympariston, jossa tyoskentely on mielekasta ja motivoivaa.
Tyoturvallisuuden kehittaminen

Jarjestelmallinen lahelta piti -tilanteiden seuranta ja korjaavat toimenpiteet.

Saanndlliset turvallisuuskierrokset, LTI-tapausten analysointi ja palkitseminen
turvallisuudesta.

Turvallisuus sisadllytetaan osaksi arjen toimintaa ja jatkuvaa koulutusta.

Positiivisen tydilmapiirin yllapito
Saannolliset palautekyselyt, nakyva palaute ja jatkuvat parannukset.
Esimiestyon vahvistaminen ja kiitoskulttuurin edistaminen.

Yhteiset hetket ja avoin vuorovaikutus arjessa.
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VASTUULLISUUSLUPAUS 2030
. T

"Suomen kannattavin aaltopahvitehdas”

"Toimintamme on ilmastoystavallista”

TAVOITTEET VUOSILLE 2026-2030

Parannamme toimintamme kannattavuutta

e Oikaistu kayttokate yli 15 % tasolla vuonna 2030.

Varmistamme eettisen liiketoiminnan

. 100 % toimittajista toimittaa sitoumuksen eettisiin toimintaperiaatteisiin.

e  Whistleblow-ilmoitusten maara 0 kpl.

Edistimme kestaviai materiaalikayttoa ja vahenniamme
materiaalihukkaa

e Vaikutettavissa olevan hylyn vahentaminen 29 % vuoden 2024 tasosta vuo-

den 2030 loppuun mennessa.

e Vahennetdan lavapakkaamisessa kdytettavien muovikaareiden ja -vanteiden

maaraa

Vahennamme toiminnastamme aiheutuvia paastoja

. SBTi-tavoitteet: Scope 1 ja 2 paastdjen vahennys 42 % vuoteen 2030 men-

nessa vuoden 2023 luvuista.

. 100 % CO2-vapaata ostoenergiaa.
. 100 % sahkodautoja ja -trukkeja vuoteen 2030 mennessa.

e Sitoudumme vahentamaan vuosittaista kokonaishiilijalanjalkedmme suhtees-

sa tuotantomaaraan.

. Irtaudutaan fossiilisista polttoaineista Iammon ja héyryn osalta 25 % padsto-

vahennyksella vuoteen 2030 mennessa.

is
ASKELMERKIT TAVOITTEESEEN PAASEMISEKSI

T $ $ 2TEEE
Parannamme toimintamme kannattavuutta

Keskitymme kannattavampiin tuotteisiin ja kieltdydymme tappiollisista kaupoista.
Tehostamme materiaalien kdyttéa ja vahenndmme havikkia.
Pyrimme nostamaan koneiden kdyttdastetta ja optimoimaan varastotasoja.

Hinnoittelemme alykkaasti ja reagoimme nopeasti kustannusmuutoksiin.
Varmistamme eettisen liiketoiminnan

Kaikki uudet toimittajat sitoutuvat vastuullisuuteen (eettiset toimintaperiaatteet).

Rakennamme avointa ja reilua tyoyhteisokulttuuria, jossa epakohtiin puututaan
valittdmasti.

Edistimme kestavai materiaalikayttoa ja vahennimme materiaalihukkaa

Kaytamme ainoastaan FSC-vaittamalla varustettua ja jaljitettavaa paperia
(EUDR-vaatimukset).

Seuraamme hylkymadria paivittdin, poistamme virheet ja sitoudumme 100 %
laatuvastuuseen.

Pyrimme vdahentamaan materiaalihukkaa kehittéamalla prosesseja.

Vahennimme toiminnastamme aiheutuvia paastoja

Liséamme uusiutuvan energian kdyttéa (esim. aurinkosahko), kierratyskuidun
osuutta ja alykasta logistiikkaa.

Korvaamme fossiiliset polttoaineet sahkotrukeilla ja -autoilla.

Teemme energiatehokkuusinvestointeja ja saanndllisia energiakatselmuksia.
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Paastolahde

Scope 1

1.2 Autojen ja tyékoneiden polttoaineet
Scope 2, markkinaperusteinen

2.1 Sahkd, markkinaperusteinen

2.1 S&hkd, sijaintiperusteinen

2.2 Lampo6 ja hoyry, markkinaperusteinen
2.2 Lampo6 ja hoyry, sijaintiperusteinen
Scope 3

Ylavirta

3.1 Hankinnat

3.4 Ylavirran logistiikka

3.5 Jatteet ja vesi

3.6 Liikematkat

3.7 Toihin lilkkkuminen

3.9 Alavirran logistiikka

Yhteensd, markkinaperusteinen

Yhteensa, sijaintiperusteinen

t CO2e

126.8

126.8

377.2

0.0

186.0

377.2

401.0

16001.2

13075.2

1832.0

15.9

8.1

59.0

1011.0

16505.2

16715.0

Resurssi
Scope 1
Scope 2
Scope 3
Scope 3 hankinnat

logistiikka
Yhteensa

2020
[t CO2e]
102,0
2374,0

1170,0

3646,0

2021
[t CO2e]
111,0
2212,0

1047,0

3370,0

2022
[t CO2e]
115,0
1785,0

901,0

2801,0

2023
[t CO2e]
134,4
1509,8

754,5

2398,7

2024
[t CO2e]
140,4
625,9
1052,0

14 371,7

16189,9

2025 Muutos %
[t CO2e]

126.8 -9.7 %

377.2 -40 %

1094.0 +4 %
14907.2 +3.7%

16505.2 + 1.95 %
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VSME HAKEMISTO

Raportti on laadittu VSME-standardin Basic Module- ja Comprehensive Module -vaatimuksia soveltaen

PERUSMODUULI

Moduuli VSME-osa-alue

B1 Raportin laatimisperusteet

B2 Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestavamman talouden edistamiseksi
B3 Energiankulutus ja kasvihuonepaastot

B5 Biologinen monimuotoisuus

B6 Veden kaytto

B1 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

B8 Tydvoima — yleiset ominaisuudet

B9 Tydvoima- Terveys ja turvallisuus

B10 Tydvoima -palkkaus, tyoehtosopimukset ja koulutus
B11 Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
LAAJEMPI MODUULI

Moduuli VSME-osa-alue

C1 Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet
C2 Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet

C3 Paastovahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma

C4 limastoriskit

C5 Tydvoiman lisatiedot

C6 Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

C7 Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset

C9 Sukupuolijakauma hallintoelimissa

Adaran raportin kohta

5.2

s.10-18, 22-25
s.15-18, 26
s.11,14,22
s.10,14
s.10,11,14, 23
s.19-20
s.19-20

s.19

s.21

Adaran raportin kohta

s.1,10-12,17-18, 24-25
s.10-18, 22-25
s.15-18, 25-26

s.10

s.19

s.19

s.19

s.21

|| |
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